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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N° 108, DE 12 DE MAIO DE 2021

Publica a complementag¢do do Resultado da Avaliacdao de Desempenho Individual para Aplica¢ao das
GraficacBes de Desempenho GDAC/GDACE X Ciclo 2019

O Diretor-Execuvo substuto da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES, designado pela Portaria de
n° 63, de 01 de abril de 2021, publicada no D.O.U. 06 de abril de 2021, no uso das competéncias
que Ihe foram delegadas pela Portaria de Pessoal FUNARTE n° 65, de 05 de abril de 2021,
publicada D.O.U. de 06 de abril de 2021.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°11.233, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
criacao da Gratificagao de Desempenho de Atividades Culturais — GDAC;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a
reestruturagao do Plano Especial de cargos da Cultura, de que trata a Lei n°11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a
Lei n°11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°12.277, de 30 de junho de 2010, que dispde sobre a
instuicdo da Estrutura Remuneratdria para os cargos efevos de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Gedlogo (...) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte/Presidéncia n° 346, de 08 de dezembro de 2010, publicada
no D.O.U. de 10 de dezembro de 2010, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°017, de 14 de janeiro de 2020, que publica o resultado de
Avaliacao de Desempenho Instucional para aplicagao das Graficagcdes de Desempenho de
Atividade Cultural - GDAC e de Cargos Especificos - GDACE no X Ciclo de Avaliagao;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n°103, de 19 de margo de 2020, que estabelece medidas
de carater temporario para a migagéo dos riscos decorrentes da COVID-19, doenga causada
pelo Novo Coronavirus, no ambito da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°01530.000083/2020-63.
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RESOLVE:



Art. 1° Publicar, em complementagéo a Portaria de Pessoal da Funarte 038/2020, os resultados
alcancados na avaliacdo de desempenho individual para o X Ciclo da GDAC e da GDACE, com
efeitos financeiros retroavos a julho de 2020, dos servidores da Funarte das equipes de trabalho

da Unidade de Avaliagao relacionada a seguir:

|- CEACEN:

a) Coordenacao Teatro e Opera;

b) Subgeréncia da Casa de Paschoal Carlos Magno — Teatro Duse; e

¢) Subgeréncia do Teatro Dulcina.

Art. 2° Sera publicado posteriormente, o resultado alcangado pelos servidores da Funarte na
avaliagdo de desempenho individual para o X Ciclo da GDAC e da GDACE, da equipe de
trabalho da Unidade de Avaliacao relacionada a seguir:

|- CEACEN:

a) Escola Nacional de Circo Luiz Olimecha.

Art. 3° Determinar & CRH que observe o disposto no Paragrafo Unico do Art. 39 da Portaria
346/2010, publicada no D.O.U. N° 236, 10/12/2010. (Redacao dada pela Portaria
FUNARTE/PRESIDENCIA N°. 034/2016, de 14/12/2016, publicada no D.O.U. n° 244, de

21/12/2016).

Art. 4° Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagao.

RESULTADO DA AVALIACAD INDIVIDUAL GDAC GDACE - X CICLO

ANEXOD |

UNIDADE DE AVALIACAD TOTAL DE JUSTIFICATIVA Portaria
NOME —
MATRICULA AVALIACAO INDIVIDUAL | PONTOS n9346/2010
1 [Marcos Emerenciano do Amaral 222156 CEACEN 13,00 93,00 Art.32 e 39
2 |Neuza da Silva Lima 222542 CEACEN 20,00 100,00 Art.3% e 30
3 |5alvador Fernando Pessanha 222566 CEACEN 20,00 100,00 Art.3% e 39
4 |Vanderci Lins de Oliveira 1096270 CEACEN 13,00 93,00 Art.3% e 39
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eletrinica

]
Sell 4 | Documento assinado eletronicamente por Jorge de Lemos Magalhdes, Coordenador(a)
assinatura MTur | Substituto(a), em 19/05/2021, as 13:03, conforme hordrio oficial de Brasilia.
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